
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A CON 
CONTRATTO A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI, PER 
GLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART 1 DELLA LEGGE 68/1999, 
PERSONE CON DISABILITA’, ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO MIRATO. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

ALLA SOCIETA’ ADE SERVIZI SRL 

Viale della Villetta, 31/a  

43125 - Parma 

 

(COMPILARE IN STAMPATELLO)  

Il /La sottoscritto/a ________________________________________________________________  

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto a 
tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 impiegato/a amministrativo/a per 
l’Area amministrativa nel livello C1 del CCNL Utilitalia per i dipendenti delle imprese pubbliche 
del settore funerario (cod. CNEL IB17).  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:  

 

DICHIARA I SEGUENTI DATI PERSONALI 

 

Cognome __________________________________  

Nome______________________________________  

Codice fiscale _____________________________________  

Di essere nat____ il_______________ a ______________________ Prov. ____ C.A.P. _____________  

Di essere residente a _________________________Prov. ____ C.A.P. ________________  

in Via _____________________________________________ n.____ Tel. _____________________  

Cell. ___________________  

Indirizzo mail (campo obbligatorio) ___________________________________  

Pec (eventuale) _______________________________________ 

 

 



DICHIARA INOLTRE  

☐ Di appartenere alle categorie protette di cui all’art 1 della Legge 68/1999; 

☐ Di essere iscritto/a nell'elenco del collocamento mirato presso i Servizi per l'Impiego 
territorialmente competenti di __________________________ dal ____/____/_______. 

□ Di essere in possesso del seguente titolo di studio, Diploma di maturità in 
________________________________ rilasciato dall’istituto di _______________________ in data 
______________ presso _________________________________________________;  

□ Di godere dei diritti civili e politici. 
 
□ L’assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che escludano dalla 
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, con particolare attenzione 
ai reati contemplati dal D.Lgs. 231/2001. 
 
□ Di avere età non inferiore ad anni 18.  
 
□ Di possedere la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana oppure cittadinanza di 
paesi terzi e una delle condizioni di cui all’art. 38 D.lgs. 165/2001, così come modificato dall’art. 
7 della Legge 97/2013 (famigliari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea che non 
abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente – art. 38, comma 1 – o cittadini di paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria – art. 38 – comma 3 bis). I cittadini 
dell’Unione Europea e di paesi terzi devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 
□ Di Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insuƯiciente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver conseguito 
la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  
 
□ Di Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del D.P.R. 313/2002. (In caso contrario, devono essere 
indicate, nello spazio per eventuali annotazioni, le condanne, i procedimenti a carico e ogni 
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.) 
 
□ Di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto 
da ricoprire;  
 

□ Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza a parità di 
punteggio: _________________________________________________________ (Indicare eventuali 
requisiti previsti dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni);  



□ Di necessitare dei seguenti ausili ___________________________________________e/o di tempi 
aggiuntivi ________________________ necessari per lo svolgimento della prova, in quanto 
beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della Legge 104/1992, come da 
certificazione __________________________________________________ in allegato alla presente 
domanda;  

□ Di Non necessitare di ausili e/o di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova; 

□ Di autorizzare Ade Servizi Srl al trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi della Legge 
196/2003;  

□ Di autorizzare Ade Servizi Srl a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet 
della Società, l’ammissione/esclusione dalla selezione, il risultato conseguito nella prova e la 
posizione in graduatoria con relativo punteggio. 

 

Spazio per eventuali annotazioni  

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 

Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso aƯinché i dati personali forniti con la 
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003.  

Il sottoscritto dichiara di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione nonché 
dai regolamenti interni della Società Ade Servizi Srl. 

 

 _______________ lì, _____________________  

 

_________________________ (Firma) 

 

 

Elenco dei documenti allegati:  

1) Copia del proprio documento di identità in corso di validità; 
2) Curriculum vitae (eventuale) 

Altri allegati o certificati (eventuale) __________________________________________________ 


